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Formagao para a Pedagogia Inclusiva —
A Natureza como Recurso Pedagoégico

A informacdo continua e cientifica relativa ao Covid promove um conjunto de receios e mitos
gue podem condicionar negativamente a vivéncia do contexto escolar e educativo que podem
pdr em causa o sucesso escolar. E pertinente abordar a informac3o cientifica sobre o Covid-19
relacionando-a com a vivéncia escolar do dia a dia e as implica¢cbes nas atividades pedagdgicas
e ludicas da escola. O brincar, desde que obedecendo a cuidados objetivos de prevencdo de
transmissdo por Covid-19, continua a ser uma importante estratégia/instrumento para o
desenvolvimento das criangas, principalmente ao ar livre na natureza onde sdao multiplos os

estimulos sensoriais e de fruicdo do meio envolvente.

Objetivos

- Desmistificar o Covid-19 na escola e a preméncia de garantir ambientes pedagdgicos amigaveis
as criangas;
- Incentivar o contacto com a natureza e elementos naturais (terra, plantas, animais) em

contexto escolar e pedagdgico.

Conteudos Programaticos e Carga Horaria

§ ) DATA DE CARGA
CONTEUDOS PROGRAMATICOS _ .
REALIZAGAO HORARIA
e A Educacdo Ambiental como parte integrante da
Educacgao para a Cidadania;
e O perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatodria;
‘ . 29/05/2021
e Areas de competéncia; 3 Horas
e Orecreio e a natureza como recurso pedagogico.
3Horas



= A importancia do brincar nos aspetos
desenvolvimentais da crianga;

= Formas de exploracdo da Natureza para a melhoria da 20/06/2021
motricidade e desenvolvimento intelectual de criangas
e jovens;

= Estruturas e equipamentos de instalagdo ao ar livre
(contexto escolar) para promogdo de competéncias de

motricidade e relacionais;

= Biblioteca Municipal de Viana do Castelo

Destinatarios

v" Docentes e Educadores de Infincia

Modalidade de Formagao

Formagdo Continua (ou de atualizacdo/aperfeicoamento)

Forma de Organizagao da Formagao

Formacao presencial

Metodologia de Formagao

Serd utilizada uma metodologia de cariz expositivo com teorizacdo, associada a metodologias
ativas, que apelem a pratica, ao desempenho e a vivéncia de situa¢Oes através da utilizacdo de
técnicas ativas, nomeadamente: troca de experiéncias, role playing, exercicios praticos e
autodiagndsticos, proporcionando uma visdao mais clara das capacidades e competéncias dos
formandos, e a exploragdao de situagdes concretas da pratica profissional. Serdo também
utilizados o método demonstrativo e interrogativo.

Critérios e Metodologias de Avaliagao

Critério de avaliacGo — A avaliagdo contempla a verificagdo das competéncias adquiridas pelo

formando, nomeadamente nos dominios: aquisi¢do e aplicagdo de conhecimentos, criatividade
e autonomia, generalizacdo dos saberes, participagao e motivacdo, responsabilidade, relagdes

interpessoais e trabalho em equipa, assiduidade e pontualidade.



Escala — A avaliacdo sera expressa de forma qualitativa.

Avaliacbes da Satisfacdo — No final da acdo sdo realizadas avaliagGes respeitantes ao grau de

satisfacdo dos formandos e dos formadores. Esta avaliagcdo pretende recolher a opinido de

formandos e formadores sobre o decorrer da agdo e organiza¢do da mesma.

Recursos Pedagdgicos

Documentos de apoio elaborados pelo(a) formador(a), diapositivos, entre outros recursos

pedagdgicos que o(a) formador(a) considere essenciais.

Espagos e Equipamentos

Sala de formacdo, quadro branco, video-projetor, computador, maquetes de representagdo de

ecossistemas, entre outros equipamentos solicitados pelo formador(a).

Carga Horaria: 06 horas



